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RAPORTUL ADMINISTRATORILOR
Companiei Municipale Intretinerea Arborilor si Spatiului Verde Bucuresti SA

pentru situatiile financiare la 31 decembrie 2017

Introducere

Potrivit pct.489 din Reglementirile contabile privind situajiile financiare enuale individuale i
situatiile financiare anuale consolidate, aprobate prin OMFP nr.1802/2014, Consiliul de
Administratie elaboreaza pentru fiecare exercitiu financiar un raport care contine o prezentare
fideld a dezvoltirii si performantei activititilor Companiei si a pozitiei sale, precum $i o descriere a

principalelor riscuri si incertitudini cu care aceasta se confrunta.

Prezentarea este o analizd echilibratad si cuprinzitoare a dezvoltdrii i performantei activitatilor
Companiei §i a pozitiei sale. corelatdi cu dimensiunea si complexitatea activitdtilor.
Potrivit pet. 490 din aceleasi reglementiri, Raportul se aprobd de ctre Consiliul de Administratie

si se semneazi. in numele acestuia, de presedintele consiliului.

1 INFORMATII DESPRE COMPANIE

1.1 Informatii generale
Compania Municipald intretinerea Arborilor si Spasiului Verde Bucuresti S.A. (CMIASVB
S.A. sau Compania) a fost infiintatd prin Hotardrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti

(HCGMB) nr. 137 din 11.04.2017.
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Compania Municipala fntretinerea Arborilor si Spatiului Verde Bucuresti S.A. are sediul

central in localitatea Bucuresti, Str. Aristide Demetriade, nr.
140/10238/2017, cod unic de inregistrare 37829106 si desfasoard

2, sector 1, este inregistratd la

Registrul Comertului sub nr.

urmatoarele activitati:

-

Domeniul principal de activitate al societdtii are codul CAEN:

813 ACTIVITATIDE INTRETINERE PEISAGISTICA

il

Activitatea principala a societatii: .
§130 ACTIVITATI DE INTRETINERE PEISAGISTICA

Activitati secundare ale societatii:
0130 Cultivarea plantelor pentru inmultire.
0161 Activitati auxiliare pentru productia vegetala.

1610 Taierea si rindeluirea lemnului.

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing

6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract.

Societatea poate desfasura, inclusiv activitati de import-export, reclama, publicitate & produselor

e finantéri pentru desfasurarea activitatilor mentionate etc.

proprii, obtinerea d
autorizatiilor, avizelor, aprobdrilor

Desfagurarea tuturor categoriilor de activititi se va face pe baza
previzute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico-sanitare,

de protectie a muncii, paza contra incendiilor, pastrarea calitatii mediului inconjurator, & normelor

privind dreptul de proprietate intelectuald etc.

CMIASVB SA este 0 societate comerciala pe actiuni, cu capital majoritar de stat, care 5-4

organizat i functioneaza pe baza de gestiune economica.

cris si varsat, conform HCGMB nr.1 37/ 11.04.2017, a fost de 120.000

Capitalul social initial subs
aloare de 10 lei, subscrise

lei, aport in numerar, mpartit in 12.000 actiuni nominative, fiecare in v
de actionari dupa cum urmeaza:

- MUNICIPIUL BUCUREST! prin
de 11.988 actiuni, reprezentand 99,9 % din capitalul social;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI

BUCURESTI subscrie un numar

- SERVICE CICLOP S.A. subscrie un numar de 12 actiuni, reprezentdnd 0.1% din capitalul

social.
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Ulterior, in sedinta Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 15.09.2017 a fost

aprobati majorarea capitalului social cu 4.176.900 lei, aport in numerar al actionarului

majoritar.
Structura actionariatului a devenit
Nr. Denumire Actionar Cota Numdr de Valoare
crt. % actinni totala
lei
1. |Municipiul Bucuresti prin Consiliul General 99.9972 429.678 4.296.780
al Municipiului Bucuresti
2. Service Ciclop S.A. 0,0028 12 120
TOTAL 100,0000 429.690 4.296.900

Capitalul social este inregistrat la Registrul Comertului.

Ulterior, in sedinta Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 11.12.2017 a fost

aprobati majorarea capitalului social cu 9.631.000 lei, aport in numerar al actionarulu

majoritar.

Majorarea de capital social a fost vdrsatéd in luna decembrie 2017, iar operatiunile de inregistrare la

Registrul Comertului se vor realiza in prima parte 2 anului 2018.

Dupa aceastd operatiune, structura actionariatului este:

Nr. . ; Cota Numér de Valoare totald
. Denumire actionar 3 R ;
crt. J %o actiuni lei
1. |Municipiul Bucuresti prin Consiliul General 99.9991 1.392.778 13.927.780
al Municipiului Bucuresti
2. | S.C. Service Ciclop S.A. 0,0009 12 120
TOTAL 100,0000 1.392.790 13.927.900

Potrivit pct. 8. din Reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale individuale §i

situatiile financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr.1802/2014, CMIASVB SA este

entitate de interes public, deoarece “emtildyi de interes public inseamnd societdfile/companiile

nationale, societdtile cu capital mtegral sau majoritar de stat §i regiile autonome™.

1.2. Organizarea si functionarea Companiei

Organizarea si functionarea Companiei sunt in conformitate cu dispozitiile prevdzute de

Ordonanta de urgentd nr.109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completdrile ulterioare, i, unde aceasta nu dispune, cu dispozitiile previzute de

Legea societdtilor nr. 31/1990, vepublicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cu

dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificérile i completarile

ulterioare.
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Compania este condusd de Adunarea Generald a Actionarilor. Aceasta are atributii §i competente

stabilite prin statut, conform legii.

Adunarea Generald a Actionarilor (AGA) este organul de conducere al societafii care decide

asupra activititii acesteia si asigurd politica economica si comerciald, fiind compusd din actionari

sau reprezentanti ai acestora.

Astfel, la data aprobarii prezentelor situatii financiare, imputernicitii actionarilor in AGA sunt:
1. Mocanu Georgiana - reprezentant CGMB
2 Raiciu Anca Daniela - reprezentant CGMB

3. Popa Simona Mariana — reprezentant Ciclop Service SA

Compania este administratd, la data aprobarii prezentelor situatii financiare, in sistem unitar, de

Consiliul de administratie, format din 7 membri, desemnati de adunarea generald a actionarilor, ce
isi desfagoara puterile impreund, respectiv:

1. Radu SERBAN —membru — administrator neexecutiv

2. Nicolae PUNGA — membru — administrator neexecutiv

3. Marian Cristian NEAGU — membru — administrator neexecutiv

4. Loredana Mihaela, BARDAN — membru — administrator neexecutiv

5 Cosmin Flavius GHEORGHIU - membru — administrator neexecutiv

6. Mihai GADEI-membru-administrator neexecutiv

7. Vacant

Activitatea operationald a Companiei este condusd de sefii de compartimente organizatorice sub

coordonarea Directorului General.

7. DIRECTIL DE ACTIUNE ALE MANAGEMENTULUIL COMPANIEI PENTRU
PERIOADA 2017 - 2018

in cursul anului 2017 actiunile managementului Companiei s-au concentrat pe:
« Pregitirea Companiei pentru desfisurarea, in anul 2018, a activitatilor prevazute in actul
constitutiv;

» Stabilirea obiectivelor pentru anul 2018;

o Urmirirea riguroasa a cheltuielilor.



2.1 Pregitirea conditiilor pentru desfasurarea activititii previzute in actul constitutiv:
Pentru anul 2017 s-au stabilit si s-au realizat urmétoarele obiective:
» Definitivarea organigramei sub forma unei scheme a cailor ierarhice si de comunicare intre
compartimentele Companiei, precum si aprobarea acesteia;
» Stabilirea numarului necesar de personal si a competentelor acestuia in functie de
necesitdtile Companiei Tn anul 2017;
» Definitivarea si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Companiei;
7 Definitivarea si aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al Companiei;
» Aprobarea Planului de afaceri pentru perioada 2017 —2018;
» Incadrarea cu personal de specialitate, bine pregitit profesional. La sfarsitul anului 2017
erau incadrati 9 salariati. incadririle s-au ficut cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003
prvind Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare.
» Planificarea numarului de personal al societdtii, corespunzitor volumului de activitate

planificat pentru anul 2018;

Y

Demararea actiunilor pentru obtinerea autorizatiilor legale pentru desfasurarea activitatii.

2.2 Obiectivele propuse pentru anul 2018, realizate sau in curs de realizare la data prezentirii

prezentului raport, sunt:
»  implementarea standardelor ISO 9001:2015 si [SO 14001:2015;

»  cresterea permanentd a calititii serviciilor oferite clientilor;

A4

crearea §i mentinerea unei clientele fidele;

5>  stabilirea unei strategii eficiente de publicitate pentru cunoasterea serviciilor oferite;

»>  achizitionarea de utilaje si echipamente performante;

»  crearea de pepiniere pentru arbori si arbusti ornamentali si a unui punct de desfacere
a acestora;

»  angajarea de experti in domeniul intretinerii arborilor si spatiului verde, precum si

de muncitori calificati;

»  stabilirea Strategiei anuale de achizitii publice - SAAP 2018;

»  stabilirea si aprobarea Programului anual al achizitiilor publice (PAAP) din cadrul
SAAP 2018;

»  implementarea Sistemului de control intern managerial;

>  obtinerea autorizatiilor impuse de lege pentru desfasurarea activititilor stabilite prin
Actul Constitutiv;

»  perfectionarea i specializarea profesionald a salariafilor, corespunzatoare

necesitdtilor de productie si conforme cu reglementérile in materie.
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2.3 Urmérirea riguroass a cheltuiglilo

Pentru controlui cheltuielilor. adminstratorii au actionat si actioneaza in principal pe urmatoarele

» La incadrarea personalului st a cheltuielilor de natura salariald nu vor fi depéasite numarul

si nivelu stabilite prin BYC aprobat:
= Realizarea tuturor achizitiilor de bunuri si servicii se va face prin asigurarea unor conditii

de transparentd §i competitie reald intre ofertanti;

& erificarea oportunitdtii fiecdre! propuneri de achizitie de bunuri si ser i, faptul de a fi
fost previzutd in Bugetul de Venituri si Che%tuieﬁ aprobat nefiind o conditie suficienta:

» Politica de angajare de personal va urmdri nivelul de pregdtire. precum si importanta si

complexitatea posturilor.

rima etapd in cadrul analizei riscuriior vizeazd identificarea expunerii CMTASVB S.A. fati de
evenimente cu caracter incert si cu impact potential asupra desfdsurdrii normale a activititii
acesteia. in acest sens. se au in vedere principalele activititi ce se vor desfisura conform obiectului

de activitate, precum §i factorii interni §i extemni ce pot exercita influente asupra Companiei.

La nivelul Companiei se va constitui o echipd de gestionare a riscurilor si va fi aprobatd o

procedurd de gestionare a riscurilor. La nivelui tuturor compartimentelor se va actiona pentru

identficarea riscurilor si pentru luarea de masuri pentru diminuarea sau eliminarea acestora.
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4.5TTUATIA INDICATORILOR LA 31.12 2017

Situatia indicatoriior Companiei Muncipale Intretinerea Arborilor si Spatiului Verde Bucuresti
S.A. este prezentatd in Situatiile financiare Intocmite potrivit Ordinului Ministrului Finantelor
Publice nr470/2018 privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor
financiare anuale si a raportérilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitdiile

teritoriale ale Ministerului Finanielor Publice. precum si pentru modificarea si completarea unor

reglementdri contahile, precum §i in Notele explicative anexate acestora.
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